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LE PRESIDENT DU FASO,
PRESIDENT Dy CONSEIL DES MINISTRES,

la Constituu'on; '\/ & W
le décret n°2016-001/PRES

du 06 jantied 2016 portant momigpation d
Premier Ministre - ) /f 27, d ﬁ
le décret n°2018~(}(}35,’1"l{l:fS,/PM du 31 jan Mente

Y

Jier 2048 pbriant 1¢md

du Gouvernemen :
le décret n°2018—02TZ/PKES/PM/SGG-
attributions deg membres du Gouvernentni -
la Loi organique n° 073-’%(’)_])3‘,{5&\13*?

DECRET N°2018- 0814 /PRES/PM/MINEFII/

taire

Fonction

17 006

portant

is
de Finances s . >
la loi n°057-201 774N du 19-dccembre 201 portant statut de la fanetion
publique hospitalicre——
fapport du Ministre de PEconomie, des Fina ces et du Développement :
Conseil des minisireg entendu en sa séance dy 24 juillet 2018 -
DECRETE
LA KEL I B
Le présent décret fixe le régime indemnitajre applicable au perspnne]
de la Fonction Publigue Hospitaligre; - h

ry . F— H = A ) . . = l r e
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compenser certains frais oy servitudes particulj
de certains ¢mplois ou fonctions.
e peut étre totale.

dans I’exercice Cette compensa

Les indemniés SCIVIes au personne! de la’ Fonction pupl;
Hospitali¢re Sont determinées comme suit :
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5- Indemnité (e garde : :
0- indemnité de risque de contagion ef de contaminatign
7- indemnité de Sujétion géographique ;
8- indemnité de formation Spécialisée.

Les indemnités Sont servies en fonction des Servitudes particuliéreg
duxquelles sont soumis Jes fonctionnaireg de la fonctipp publique
hospitaliere. Elles ne sont plus dues 3 partir du jour| oy ceux-ci
Cessent d’exercer ay Poste de travail pour lequel elles ¢1a €Nt servies,

Article 4 -

Article 5 : | g i_nfjcmr‘}i!és ne SONt pas servies aux fntér’ima%{es sauf §j : ,
v" la fonction OcCupee n’a pas de titulaire reguliérement nomme ;
v Pintérim EXCede une période de trois (03) mois. Dans ce cas, le
rappel est dg.

Article 6 : gy application de Iarticle 10 de la Joj n°057-2017/AN du 19

décembre 2017 POrlant statut de |5 fonction publique hospritaliére, le
fonctionnajyre de la fonction publique hospitaligre placé ep position
de stage de formation, de Specialisation oy de berfectipnnement
Conserve, pendant |, période de Stage, le bénéfice des indemnjtgs

lides 3 exercice de son emploi, 3 I’exception de celleg liées a 13
TeSponsabilijts.

Article 7 - Nonobstant Jeg dispositions de Particle 6, Jeg indemnitds ne se
Cumulent pas avec upe bourse de Stage de quelque natyre que ce soit,
L’octroj oy Ja Perception d’une bourse de Stage met fin gy bénéfice
des indemnité Prévues aux termes dy Présent décret ¢t de, pour
compter de la date de prise d’effet de |4 bourse de Stage,

Article § - LL cum}sl d'indenmités, de ___m,ém’e nature egt interdit. Seule
= Pindemnié la plus élevee est accordée

Titre 17 - Dispositions Darticuliéres

Chapitye | - Indemniteé g, responsabiljté

Article 9 - Lindemnjg de I’L"SpOIlS:—lbIJ.HC est une Contributiop financiére de
I’Etat mensuellement Servie  aux IeSponsables deg Structureg
hospitali¢reg €Nl compensation deg Charges inhérentes ayy fonctions
qu’ils exercent.

Article 10 - Les bénéficiaires de  I’indemnitg de Tesponsabilité  sont des
Tesponsableg regulierement nommeés 3 deg POstes préyyg par| un
Organigramme e/gy CXpressément prévus dans e présent décret.

.‘\_‘?1



Chapitre 2 + Indemnité d ’astreintes

Article 13 : L’indemnité d’astreintes est upe somme  forfaitaire accordée
mensuellement aux agents des établissements hospitaliers en
compensation des servitudes et des contraintes particulitres liées a
exercice effectif de Jeyr emploi.

L’appréciation des dites contraintes tient compte de la pénijbilité et
autres  servitudes inhérentes Pexercice de 'emploi sans
considération de la zone dy poste de travail.

Article 14 : L’indempite d’astreintes est servie au personnel de la fonction
publique hospitalitre conformément aux tableaux n°2 et p°3 ci-
aprég :

Tableau 2 : Indemnité 4 ‘astreintes  dy personnel administratif et de Soutien
exercant dans les établissemen Is hospitaliers pour com vier du 01 janvier| 2018
- . B e Z

20000
19000
G 19.000




Chapitre 3 : Indemnité de technicité

Article 14 : L’indemnité de technicité est une somme forfaitairc accordéq
mensuellement aux personnels de Ja fonction publique hospitaliérd
au regard des taches specifiques lides a leur emploi et des prestationg
particuliéres exécutées ay poste de travail qu’ils occupent. Elle tienf
compte de la classification catégoriclle, du niveau de qualification
professionnelle et du domaine d’activités.

Les taux de cette indemnité sont fixés con formément au tableay 4 ¢i-
apres :

Tableau 4 : Indemnité de technicité servie au personnel médical, paramédical,
administratif et de soutien exercant dans les établissements hospitaliers pour
compter du 01 janvier 2018

1

2

3

4

:

6 M1 20 000

7 V2 18 000

8 M3 16 500

9 31 T 14 000

| 10 52 | 12 500

11 33 10 500

12 ﬂ T ﬁf 7 000
13 = 5000
14 F3 1 3500
15 G1 [ 3500
16 G2 3500
17 G3 3500 N

Chapitre 4 : Indemnité de logement

Article 15 : L’indemnité de logement est une contribution financiére allouée

mensuellement au personnel de Ja fonction publique hospitaliére
exercant effectivement son emploi, en vue de suppléer le défaut
d’attribution d’un logement administratif,

Les taux alloués se presentent conformément au tableau 5 ci-
dessous :




Tableau 5 - Indemnité do logement par catéo

‘gorie pour compter du 01 janpier
2018

Chapitre 5 Indemnité de garde

~Article 16 - L’indemnité de garde est allouge auy fonctionnaires de la fonctio
publique hospitaliére assurant effectivemen; |y garde dans Jey
structure. Elle est Payée par unité de garde en fonction de la
catégorie. Elle est Servie apreés cOnstatation du service fait.

Y el

Les taux allougs par unité de garde ge présentent conformément ay
tableau 6 ci-dessouys -

el

I'ticle 17 - L’indemnité de risque est une Somme forfaitajre mensuellement
Servie au personne] exercant dans Jeg Etablissements hospitaliers en

raison des risques personnellement “neourus dans I"exercice ou 3
i Poccasion de 'exercice de leur métier,

L’indemnit¢ de risque est servie conformémenyt gy tableau n°p cj-




 Tableau 7 : Indemnité de risque de contagion et contamination

1 [Personnel administrafif et de soution
|2 | Personnel médical et paramedical 12 500

Chapitre 7 : Indemnité de sujétion géographique

Article 18 : L’indemnité de Sujétion géographique est une somme accordée
mensuellement aux fonctionnaires de Ja fonction  publique
hospitaliére en vue de les fidéliser et d’accroitre ’attractivité des
€tablissements publics de santé.

Les taux alloués sont Jonction des communes ¢’evercice de I’emploi,

Article 19 : Les communes sont réparties en quatre (04) zones conformément au
tableau ci-dessous :

Tableau 8 : Répartition des CONIIIICS

| Bama, Boromo, Boussé, Dande, Gourcy,
| Houndg, Karangasso-Sambla, Karangasso-
\
| Vigué, Kaya, Kombissiri, Komki-Ipala, Komsilga,
: Kongoussi, Koubri, Koudougou, Koupéla, Léna,
. Zone?2 : , o
i Loumbila, Manga, Quahigouya, Pabré; Péni -

| P0, Pouytenga, Saaba, Saponé, Satiri, Tanghin-

‘ Dassouri, Tenkodogo, Toussiana, Yako,

| Ziniaré, Zorgho

| Arbollé, Banfora, Bérégadougou, Bingo, Boulsa,

' Boussouma, Dano, Dapélogo, Dedougou,
|

‘! Diebougou, Dori, Fada N'Gourma, Gaoua,

Zone 3 ; Garango, Ipelcé, Kindi, Kokologho, Korsimoro,

Laye, Léo, Mogtédo, Nagréongo, Qurgou-

I

" Manéga, Ramongo, Réo, Sabou, Sapouy, Siglé, |

; Ziga, Zitenga
Zone 4 ! Autres communes

_




Article 20.: Tes taux de I'indemnité de sujétion géographique sont allgués par
catégorie suivant la zone d’exercice de ’emploi conforménjent aux

tableaux n°9 et n°10 ci-dessous :

Tableau 9 : Indemnité de sujétion géographique par catégorie selon les zones i

servir pour compter du 01 janvier 2018

TANT mensuel

0 ’ 0 10 000 15000 50 000

N T_ 0 8 750 13750 40 000

M i Oi 7500] C12s00 [ 5000

S [ 0 7 500 12500 25 000

F 0 5000 10 000 20 000

G 0 5000 10 000 20 000

Tableau 10 : Indemnité de sujétion géographique par catégorie selon les zones
a servir pour compter du 01 Janvier 2019

ONTAN

Chapitre 8 : Indemnité de formation spécialisée

0000 3000 100000
0 17 5007"‘_' ﬁ??soéT* 80000
0] 15000] 25 000 50000
0] E@&ﬂl 250000 50000
0 Irl 10 000 i ‘éb‘oooT 40 000
0 10 OOOT 20000 ‘ ' 40 000

Article 21 : L’indemnité de formation specialisée est une somme accordée
mensucllement  aux  fonctionnaires de la~ fonction publique
hospitaliére au regard de Ja durée de leur formation aprés le doctorat.

Les taux de I’indemnité de formation
conformément au tableau ci-dessous :

spccialisée sont allpués




Tableau 17 ; Indemnité qe Jo

rmation spéciglisée suivant le nombpye "années de
ormation apres Je doctorat

Médecin, Pharmacien, Chirurgien-
dentiste spécialiste /2 ans de formation |
Médecin, Pharmacien, Chirurgien-

dentiste spécialiste /3 ans de formation 35000 70,000
Médecin, Pharmacien, Chirurgien-
dentiste spécialiste / 4 ans de formation f 92 500 105 000
Médecin, Pharmacien, Chirurgien-
. - ey _ 70 000 140 000
dentiste spécialiste / 9 ans de formation L
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Litre 117 : DISPOSITIONS FINALES

Article 22 : Toutes les indemnités Jiges aux emplois des agents, non prévuyes par
le présent décreq peuvent étre octroyées 3 condition de se référer au
Tégime indemnitaire applicable aux agents des EPE oy 3 ¢
applicable aux agents publics de I°Etat.

Article 23 : I ¢ présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires,
Aarticle 25




Article 24 : Le Ministre de ’Economie, des Finances et du Développement
Ministre de 1a Santé et le Ministr
ctde la Protection Sociale sont ¢
de I'exécution du présent décret

qui sera publié au Journa] Officie]
Faso.

Ouagadougou, le

frristian KABORE

Le.

e de la Fonction Publique, du Trayail
hargés, chacun en ce qui le concerne

du

20 septembre 2p018

Le Premier Ministre

Vel

" Paul Kaba THIEBA

Le Ministre de I"Economie, des Finances
et du Développement

Le Ministre de la Fonction Publique,
du Travail et de 1 Protection Sociale

) //.--" y /’ ( /
- e
< g
) o e o
‘Hadizatou Rosine QULIBALY/SORI Seni Mahamaddy . &,J'EDRAOGO
\_‘_\‘\) [
Le Ministre de 1a Santé =




